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Goteborg 161103

Idag har vi traffat Hamnarbetarférbundet Avdelning 4 (Hamn 4an) for att fortsatta dialogen kring den lista med
punkter som framférdes under varen. Tyvarr nadde vi inte nagra slutsatser idag, utan dialogen kommer att
fortsatta.

Vi far fragor kring vad det handlar om och for att klarldagga bade punktlistan och APM Terminals hallning bifogar
vi det brev som gatt ut till alla vara anstallda under férra veckan. Pa listan med 11 punkter har ytterligare en
12:e punkt tillkommit som ror vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Hamn 4an framférde ocksa idag ytterligare ett varsel innehallande sympati- och konfliktatgarder riktat mot
bade grannterminaler och APM Terminals. Dessa intrader den 15-18 november om ingen I6sning ar pa plats.

Vi tror fortsatt att situationen i det korta perspektivet endast kan |6sas via fortsatt dialog.

Vanliga halsningar

APM Terminals
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Gateborg 25 oktober 2016

Wivdrder ozs till dig som medarbetare pd &PM Termi-
nals fir att att Hamnarbetarfirbundet avdelning 4
kallat till mite pd torsdag 27 oktober, fir beslut am
ewe rtuella nya konfliktdtgdmer. Fir ménga dr det fort
farande oklart om vad som dizkute rats med Hamn 4:an
och wilka effekterna blev av den senaste konflikten.

Vilka konsekvenser fick kondlikten i varas

Efter strejken i véras tappade &PM Terminals 5 % aw
godzhanteringe nwilket motawarar 20000 containrar,
nérwara kunder istdllet valde andra hamnar Yolymer
fran Helsingborgs hamn har delvis kommit tillb aka,
men inte frdn osthusthamnarna dér Gévle hamn som
drive av den internationella terminaloperatirenYild-
port dragit stirst firdel av war stirning. War marknad s-
andel drnu nere pd 45 %,

Vad stdr pd spel

| mars 2047 kommer G6 att sluta 23 till Giteborg.,
Wijobbar hért pd att f4 hit rea allianzer sam dven
innehdller rederier som inte trafikerar oss idag, och
har en unik mijlighet att £ hit helt r trafik som ger
merwolymer och sdkrar wira arbeten. BPM Terminals
grnuiett avgirande skede ifirhandlingar med rma
kunder sorm will samarbeta med en global och stabil
containerterminal som kan garartera en sdker leve-
rans.

Har dren sammanstélining av de punkter som dizku
terats.

Firharndlingzord ning

Erséttning wid schemadvergdng pd fartyg 2015
Ledighetitidbank och rdrvara

B etaltewe kanaler

Penziongawta ckning

Uppwakining 25-4rsjubilarer

Utbildning aw B-ziffrig Blixt

Mylkontroll pa helger

. Semesterplan 2015

10, Imvohvering wid varning

11, Individdrende - Firdndrad kodning B list
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Foljande punkter ar avklarade

7. Utbilding av B-ziffrig Blixt

9. Semesterplan 2015

10, Involvering wid varning

11, Individérende - Férdndrad kodning Blixt

Filjande punkter pdedr diskussion om

2. Erséttning wid schemadvergdng pé fartyg 2015
Extra ersdtming har utgatt till 18 personeri samband
med schemadvergdngen pa fartyg i augusti 2015,
Onzkemal finns om yiterligare kempensation till 5
angtéllda, Wi dr dppha Fir att firhandla om detta med
Transportarbetarefirbundet som wi har Kolle ktivavtal

med fir attinte begd kolle ktivavtalsbrott och bl
stimda.

i Betaltevekaraler

Em arbetsgrupp, med representanter frin arbets-
givare och medarbetare, haller pd med attta fram
fiirslag fir att firrea pentryn och pausulrymmen pa
Riwd. | samband med det kommer BPMT att teckna
avtal med betaltevekanaler med ldmpligt innehdll.

B Pensionzavtackning och firande av 50 dringar
Anstéllda zom gar i pension avtackas med lunch
eller tirta och presentkort eller blommaor Mytt §r att
anstdllda som fyllt 50 &r uppvaktas med minnesgdwa.

6. Uppraktning av 25-drsjubilarer

Bnstillda som arbetat 25 &r i faretaget fér 2 000
kronori presentkort och en middag pd restaurang
fir 8 personer.

B, Wylkontroll under helger

Hamnarbetare genomfiridag detta arbete under
dagarach kvallar. | samband med infdrand et av
Mavis andras arbetssdttet. Planen dr att dven firldg-
ga detta arbete under helger pd hamnarbetarna. My
lizning behdver firhandlas med Transportarbetare-
fiirhundet fiir att inte begd kollektivawtalsbrott och bli
stamda.

Aterst8ende punkter

BPM Terminals kan inte g8 emot*den svenska
modellen” som bygger pd kolle ktiva firhandlingar
mellan arbetsghare och arbetstagare. Inom SPM
Terminals farhandlas [dner och anstallningswillkor
genam Sweriges Hamnars centrala dverenskaommme|-
sermed Transportarbetarefirbundetilikhet med
alla andra hamnari Sverige. Denna modell géller pd
hela den svenska arbetzmarknaden.

1. Firhandlingzardning
3. Ledighettidbank och ndrvarobehov

Yarterminal dr d et naturliga valet fir att hantera
direktanlip frin de stora allianserna. Mu har wien
mijlighet att bibehdlla och stérka war position och
zikra vdra arbetztillfillen. Du zom medarhetare dr
en wiktig del i detta arbete.

Wanliga hdlzningar,
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